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FONDAZIONE PINO PASCALI - MUSEO D’ARTE CONTEMPORANEA 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA (valutazione per titoli ed 
esame orale) FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI PER IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI “ESPERTO IN PROJECT MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI” (n.1 unità) DA 
DESTINARE AL PROGETTO: “SOCRAT - Socializing Craft & contemporary Art for sustainable Tourism - 
PROGRAMMA: Interreg VI-A Italia-Croazia 2021 – 2027 – CUP G42H23000680007” 

Il Presidente della Fondazione Pino Pascali 

VISTI: 

- il regolamento sul reclutamento del personale, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 1//2019; 

- la dotazione organica della Fondazione; 

- il vigente CCNL FEDERCULTURE; 

- il D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., RECANTE “Codice in materia di protezione di dati personali” nonché il 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR); 

- il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e l’art. 57, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, in tema di pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 

- le disposizioni generali che disciplinano i concorsi pubblici; 

- la l. n. 241/90 e s.m.i., recante le “norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”; 

- il d.lgs n. 81/2008, recante il T.U. sulla “Tutela della salute e della sicurezza ei luoghi di lavoro”; 

in esecuzione 

della deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Pino Pascali del 26/08/2024: 

RENDE NOTO CHE:  

è indetta una selezione Pubblica per titoli e colloquio per la redazione di apposita graduatoria per 
l’assunzione a tempo determinato (12 MESI) di una figura professionale di “ESPERTO IN PROJECT 
MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI” (una unità) da inquadrare nella I^ Fascia, V° livello del CCNL 
FEDERCULTURE con funzioni “ESPERTO IN PROJECT MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI” rinnovabile 
sino ad un massimo di ulteriori 12 mesi (e comunque non oltre la scadenza del progetto CUP 
G42H23000680007). 



 
 
 

 

FONDAZIONE PASCALI  
Via Parco del Lauro 119 – 70044 Polignano a Mare (Bari) ITALY 

C.F. 93385290726 – P.IVA 07077600729 
Ente iscritto nel registro delle persone giuridiche n°73/P 

Tel. +39 080.424.9534 - +39 3332091920 – www.fondazionepascali.it 
direzione@fondazionepascali.it - segreteria@fondazionepascali.it 

museopinopascali@pec.it 
 

2 

La Fondazione, ricorrendone i presupposti, si riserva di prorogare i termini di scadenza ed altresì annullare, 
revocare, modificare, sospendere il presente avviso e la relativa procedura in qualsiasi fase della stessa e 
di non procedere ad alcuna assunzione.  

L’utile inserimento nella graduatoria redatta al termine della procedura concorsuale non comporta in alcun 
modo il diritto all’assunzione.  

L’assunzione è finalizzata a fornire supporto per la realizzazione e corretta esecuzione del progetto: 
“SOCRAT - Socializing Craft & contemporary Art for sustainable Tourism - PROGRAMMA: Interreg VI-A 
Italia-Croazia 2021 – 2027 – CUP G42H23000680007” 

Art. 1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

REQUISITI GENERALI 

Coloro che intendono conseguire l’ammissione alla selezione e l’eventuale assunzione, devono possedere 
i seguenti requisiti, non solo non solo alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso, ma 
anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro: 

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio (v. requisiti particolari). Il titolo di studio richiesto 
deve essere stato conseguito in Istituti Statali o Istituti legalmente riconosciuti a norma dell’ordinamento 
scolastico dello Stato. Qualora si intendono far valere titoli diversi, sarà cura del candidato dimostrare 
l’equiparazione o l’equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce, a 
pena di esclusione. Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E. e per coloro che hanno conseguito il titolo di 
studio all’estero, è richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato purché tale equipollenza 
risulti da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità e presentata dal candidato; 

b) possedere la patente di guida di categoria B, in corso di validità; 

c) avere la cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro stato membro dell’U.E., ovvero essere stranieri 
titolari dello status di “rifugiato” con diritto di protezione o asilo, ovvero essere titolari di permesso di 
soggiorno UE di lungo periodo.  

In ogni caso, i candidati devono possedere: - adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata- 
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (salvo comprovati motivi 
per i rifugiati); - possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

e) avere età non inferiore agli anni 18; 

f) avere idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni del profilo professionale di cui alla 
presente selezione. All’atto dell’eventuale assunzione l’Amministrazione procedente, nell’ambito della 
sorveglianza sanitaria stabilita dalla legge, potrà accertare l’idoneità dichiarata alla mansione specifica. Il 
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difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvero le 
misure più gravi previste nei casi di false dichiarazioni. 

g) non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilità e/o impossibilità a stabilire un rapporto di lavoro 
con la P.A. ovvero con la Fondazione medesima; 

h) non essere esclusi dall’elettorato attivo e dal godimento dei diritti civili e politici nello stato di 
appartenenza (salvo comprovati motivi per i rifugiati); 

i) non avere subito condanne e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, salvo 
l’eventuale riabilitazione; 

j) non essere stati dichiarati decaduti, destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da impiego statale ai 
sensi dell’art. 127 primo comma lettera d) del TU delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con DPR 10 gennaio 1957, n. 3; 

REQUISITI PARTICOLARI 

1. Possesso di Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea specialistica di 
durata quinquennale in Storia dell’Arte e facoltà umanistiche. 

2. Per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati devono, inoltre, essere in 
possesso di esperienza professionale di almeno 24 mesi nelle attività oggetto del profilo, sotto 
forma di lavoro subordinato e/o altre forme di lavoro flessibile, ivi incluso il lavoro autonomo, 
presso pubbliche amministrazioni regionali e/o locali, società e/o fondazioni partecipate regionali 
e/o locali, che sarà oggetto di valutazione ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del presente avviso. 

3. Ottima conoscenza della lingua inglese; la competenza linguistica inglese, in assenza di titoli 
formali, va autocertificata e auto testata secondo le direttive del Quadro comune europeo di 
riferimento per la conoscenza delle lingue QCER) e sarà comunque accertata in sede di colloquio 
orale; 

4. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea il possesso dei requisiti specifici deve trovare 
riconoscimento nell’ordinamento della Repubblica Italiana; 

5. Ottima conoscenza informatica; 

Art. 2 ATTIVITA’ PRINCIPALI DEL DIPENDENTE 
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L’ESPERTO IN PROJECT MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI dovrà svolgere mansioni amministrative e 
organizzative finalizzate all’esecuzione del “SOCRAT - Socializing Craft & contemporary Art for sustainable 
Tourism - PROGRAMMA: Interreg VI-A Italia-Croazia 2021 – 2027 – CUP G42H23000680007” 

Dovrà essere figura di supporto in particolare in favore del Direttore Artistico, del Consiglio di 
Amministrazione, del Presidente della Fondazione. 

La risorsa sarà chiamata a svolgere, in via predominante, le seguenti mansioni:  

• programmazione, gestione e realizzazione delle attività direttamente gestite dalla Fondazione 
nell’ambito del progetto SOCRAT; 

• gestione delle relazioni con partner di progetto ed eventuali altri soggetti coinvolti (ad esempio 
consulenti esterni e/o fornitori); 

• collaborazione con i referenti tecnici coinvolti nei progetti e partecipazione agli incontri di progetto 
online e in loco;  

• monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti ed individuazione di eventuali 
problematiche; 

• supporto alla gestione delle procedure di conferimento di incarichi e di affidamento di servizi e 
forniture da acquisire mediante sistemi telematici di acquisto;  

• gestione della redazione di report su attività realizzate. 

• gestione dell'agenda di progetto; 

• pianificazione delle riunioni, organizzazione delle trasferte, effettuazione telefonate, ma anche 
fornire supporto ad attività di comunicazione e di gestione del progetto, organizzare eventi, di 
marketing e di web marketing, sia rivolti all'interno della Fondazione sia all'esterno, con i partner 
del progetto; 

• relazionarsi con fornitori e partner per facilitare la comunicazione di informazioni e l'avanzamento 
delle attività progettuali; 

• organizzare viaggi e trasferte di lavoro, ad esempio prenotando hotel, sale conferenze, catering e 
servizi di ristorazione; 

• fornire un supporto alle attività di marketing e di comunicazione interna, come, ad esempio, 
scrivendo o revisionando e-mail più in generale documenti di comunicazione interna aziendale; 
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• fornire un supporto nella preparazione di documenti quali presentazioni e report, assicurando che 
siano pronti secondo le scadenze progettuali. 

Deve possedere ottime conoscenze linguistiche e principalmente conoscenza dell'inglese. 

Deve possedere competenze informatiche. Dovendosi occupare della redazione di e-mail, ma anche della 
creazione di documenti, fogli di calcolo e presentazioni, è fondamentale saper usare la suite Microsoft 
Office e MS Outlook.  

Art. 3) - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

1. La domanda di partecipazione è da compilare esclusivamente, mediante l'apposito modello (allegato 2) 
e secondo le modalità indicate nel presente Avviso e consultabili nella sessione "Lavora con noi" del sito 
web della Fondazione Pino Pascali (http://www.museopinopascali.it) e da inviare:  

- a mezzo servizio postale o tramite agenzie di recapito autorizzate con plico raccomandato A/R, al 
seguente indirizzo: "Fondazione Museo Pino Pascali - Via Parco del Lauro n. 119 - 70044 - Polignano a Mare 
(Bari)". In tal caso non farà fede la data del timbro dell'ufficio postale o dell'agenzia di recapito autorizzata, 
ma la data di protocollo dell'Ente selezionatore;  

- a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: museopinopascali@pec.it. Per tale 
modalità di trasmissione farà fede la ricevuta di consegna del sistema di posta elettronica certificata 
(P.E.C.). Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o P.E.C. non personale del 
candidato anche se indirizzata alla PEC della Fondazione Pino Pascali; 

- consegna brevi manu presso la segreteria della Fondazione Pino Pascali sita in Via Parco del Lauro, 119 - 
70044 Polignano a Mare (Ba). 

2. La modalità di presentazione della domanda di partecipazione è tassativa. Saranno esclusi i candidati le 
cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate. 

3. Le domande presentate mediante posta o consegna a mano devono recare sul plico la seguente dicitura: 
" Avviso pubblico - Procedura selettiva per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 unità di personale –
ESPERTO IN PROJECT MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI” di lavoro nonché nome e cognome del 
candidato.  

Le domande presentate mediante posta elettronica certificata (PEC) dovranno contenere la stessa dicitura 
nell'oggetto della mail.  
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4. Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi degli 
artt. 45 e 46 del D.P.R 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R., 
quanto segue: 

a) Nome, cognome e codice fiscale, per i cittadini dei Paesi europei per i quali è previsto. 

b) Data e luogo di nascita. 

c) Il possesso della cittadinanza italiana ovvero l'equiparazione alla stessa ai sensi della normativa vigente. 

d) Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle stesse. 

e) Di non aver riportato condanne penali, anche di 1 ° grado non definitive, ancorché sia concessa la 
sospensione condizionale della pena (in quest'ultimo caso per alcuno dei delitti di cui agli artt. 314, primo 
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 
1941, n. 1383) o procedimenti penali in corso (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa), 
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione 
presso una pubblica amministrazione. 

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo). 

g) di essere fisicamente idoneo all'impiego. 

h) Il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data di conseguimento e dell'Istituto che lo ha 
rilasciato (indicando il Comune ove è situato). 

i) Le esperienze professionali possedute (sarà sufficiente allegare alla domanda di partecipazione il 
curriculum vitae - v. art. 4); 

j) Il domicilio, il recapito, l'indirizzo mail o l'indirizzo pec, ed eventualmente il numero telefonico, al quale 
si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso che si intenderanno effettuate sulla 
base dei dati rilasciati dal candidato/a; 

k) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o una società partecipata pubblica per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

l) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o una società partecipata pubblica per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

m) conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese; 

n) di avere ottima conoscenza degli strumenti informatici e multimediali. 

o) di non trovarsi nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001; 



 
 
 

 

FONDAZIONE PASCALI  
Via Parco del Lauro 119 – 70044 Polignano a Mare (Bari) ITALY 

C.F. 93385290726 – P.IVA 07077600729 
Ente iscritto nel registro delle persone giuridiche n°73/P 

Tel. +39 080.424.9534 - +39 3332091920 – www.fondazionepascali.it 
direzione@fondazionepascali.it - segreteria@fondazionepascali.it 

museopinopascali@pec.it 
 

7 

p) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal d.lgs. n. 39/2013. 

q) di aver preso visione del presente avviso e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le norme 
in esso contenute; 

r) I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella L. 5.02.92 n. 104, nonché 
i disabili di cui alla L. 12.3.99 n. 68, devono specificare nella domanda d'ammissione l'ausilio 
eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 

s) di essere in possesso di uno dei titoli indicati nell'Allegato 1 del presente Avviso che, a parità di merito, 
danno diritto all'applicazione delle precedenze o preferenze di legge. 

t) di essere consapevole dell'utilizzo da parte dell'Amministrazione dei propri dati personali nell'ambito 
della procedura e per le finalità di cui al presente avviso, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

u) di non essere destinatario di dichiarazione di decadenza per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

5. Il candidato, che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso o che risulti aver 
dichiarato il falso, sarà escluso dalla selezione o cancellato dalla graduatoria. 

Art. 4 - ALLEGATI ALLA DOMANDA 

1. Il candidato deve obbligatoriamente allegare al modulo di domanda la scansione elettronica (non 
autenticata) di un valido documento di riconoscimento (carta d'identità, patente di guida o passaporto). 

2. Il candidato deve obbligatoriamente allegare, altresì, le scansioni elettroniche di eventuali documenti 
in carta semplice per il riconoscimento a suo favore delle preferenze di legge nel caso di: 

parità di punteggio in graduatoria. I titoli di preferenza, di cui all'art. 5 - commi 4 e 5 - del D.P.R. n. 487/94, 
sono riportati nell'allegato 1 del presente Avviso. Per l'esistenza dei figli a carico, che costituisce uno dei 
titoli di preferenza, è sufficiente la dichiarazione sostitutiva resa nella stessa domanda con l'indicazione 
del numero degli stessi. 

3. Il candidato deve obbligatoriamente allegare alla domanda scansione elettronica del curriculum vitae, 
debitamente sottoscritto e datato, in formato europeo o Europass in pdf., a pena di esclusione, dal quale 
desumere tutte le indicazioni utili ai fini della valutazione dell'attività professionale, di formazione e delle 
precedenti esperienze di lavoro o altre attività in funzioni similari a quelle oggetto dell'affidamento. Il 
curriculum vitae dovrà contenere, inoltre, qualsiasi altra informazione che il candidato ritenga utile fornire, 
al fine di esplicitare nella maniera migliore la professionalità maturata in attinenza con i posti messi a 
selezione. 
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4. I concorrenti portatori di handicap, che nella domanda di partecipazione hanno chiesto l'ausilio e/o 
tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio orale, devono allegare scansione elettronica di 
certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essenziali in ordine a tali benefici, al fine di consentire 
alla Fondazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare 
partecipazione alla selezione. 

5. Non devono essere presentati altri documenti, oltre a quelli sopra specificati. 

6. Si precisa che domanda di partecipazione, documento d'identità, eventuali allegati di cui al comma 
precedente e il curriculum vitae devono essere inviati in un unico file pdf di massimo 4mb. 

Art. 5-TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

1. Il candidato dovrà presentare apposita domanda di partecipazione alla selezione di cui all'art.3, 
allegando la documentazione di cui all'art. 4, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 30 SETTEMBRE 
2024. 

2. Il candidato che avrà correttamente compilato ed inoltrato la "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE" con gli 
allegati di cui all'art. 4 riceverà conferma di avvenuta ricezione con indicazione e del numero di protocollo 
assegnato alla singola candidatura.  

3. È onere del candidato verificare attentamente i dati contenuti nella e-mail di conferma inviata dalla 
Fondazione a seguito dell'inoltro della "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE" al fine di accertare l'insussistenza 
di eventuali errori di compilazione. In caso di errori, il candidato potrà ricompilare in modo corretto la 
domanda purché ciò avvenga nei termini prescritti dal presente avviso. 

4. Le domande di ammissione alla selezione inviate secondo le modalità di cui al presente Avviso si 
considerano inviate in tempo utile se trasmesse entro la data e l'ora sopra indicata, a pena di esclusione. 

5. Non saranno accolte le domande spedite in data successiva a quella di scadenza sopra indicata. 

6. La Fondazione Pino Pascali non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi di posta elettronica che 
dovessero verificarsi nel recapito delle domande. 

7. Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza 
maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute alla Fondazione entro i termini suddetti. 

8. È pertanto esclusivo obbligo del candidato che non abbia ricevuto alcuna comunicazione all'esito della 
procedura di inserimento dei dati nel modulo di domanda online, informarsi in tempo utile circa la corretta 
ricezione della sua richiesta pena l'esclusione dalla selezione. A tale fine potrà inviare apposita 
comunicazione utilizzando il seguente indirizzo e-mail: info@museopinopascali.it  

Art. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 
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1. Tutti coloro che avranno presentato domanda con le modalità indicate nel presente Avviso saranno 
ammessi con riserva a partecipare alla selezione, sulla base delle dichiarazioni in essa contenute, in quanto 
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, salvo quanto stabilito innanzi. 

2. L'esclusione, in qualsiasi momento della procedura, sarà disposta dalla Fondazione nei seguenti casi: 

• mancata indicazione di un recapito; 

• mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

• mancata apposizione della data alla domanda di partecipazione; 

• mancata presentazione del curriculum, datato e sottoscritto, in formato europeo o Europass in pdf; 

• mancata presentazione, in allegato alla domanda, della fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento; 

• modalità difformi di presentazione della domanda rispetto a quanto stabilito in punto di modalità di 
partecipazione alla selezione. 

• presentazione della domanda fuori dai termini perentori previsti dal presente avviso; 

3. La Fondazione si riserva di verificare in qualsiasi momento il reale possesso dei requisiti dichiarati dai 
candidati, la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nonché quella di tutte le 
dichiarazioni contenute nella domanda. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o 
che risulti aver dichiarato il falso, non sarà ammesso alla selezione o sarà cancellato dalla graduatoria. 

4. L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per l'ammissione alla selezione 
comporta, comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente 
instaurato; 

5. Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle stesse, è passibile di sanzioni penali ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

Art. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

1. La procedura di selezione sarà effettuata da una Commissione nominata dal Presidente della 
Fondazione, che nella prima seduta definirà i criteri di valutazione e avverrà attraverso l’esame 
comparativo delle informazioni dichiarate dai candidati. 

2.  La Commissione procederà preliminarmente alla verifica della completezza e della regolarità 
formale delle candidature e procederà in seguito alla valutazione dei titoli presentati dai singoli 
candidati. 
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3. La Commissione procederà, poi, allo svolgimento dell’esame orale di approfondimento e verifica 
delle competenze dichiarate dai candidati ammessi, al fine di valutare attitudini e conoscenza del 
settore di attività, nonché la conoscenza della lingua inglese. 

4. Il colloquio si svolgerà presso la sede della Fondazione in Polignano a Mare, via Parco del Lauro, 
119. 

I candidati ammessi saranno tenuti ad essere presenti nell’orario indicato nella comunicazione, muniti di 
un valido documento di riconoscimento. L’assenza del candidato/a al colloquio sarà considerata rinuncia 
alla partecipazione alla presente procedura comparativa qualunque ne sia la causa.  

La Commissione al termine degli esami orali stilerà, in ordine decrescente di punteggio, una graduatoria 
dei candidati tra i quali il Presidente potrà nominare con apposito atto n. 1 unità di “ESPERTO IN PROJECT 
MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI”. 

2. Nell'espletamento delle proprie funzioni, la Commissione potrà farsi assistere da un/una segretario/a 
verbalizzante, scelto/a tra i dipendenti della Fondazione. 

Art. 8- VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE 

1. La Commissione di cui all'art.7 dispone per ciascuna posizione lavorativa messa a concorso di cento 
punti (100), quaranta (40) dei quali riservati alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali e i 
restanti sessanta (60) alla valutazione dell’esame orale. 

2. La valutazione del curriculum vitae da parte della Commissione e l'attribuzione del punteggio relativo 
allo stesso, avverrà preventivamente all'effettuazione del colloquio orale. 

3. Ai fini della formazione del punteggio complessivo saranno valutati da parte della Commissione 
esaminatrice i seguenti requisiti: 

a) DIPLOMA DI LAUREA O TITOLI EQUIPOLLENTI (Max. 8 punti) 

Votazione conseguita sino a 100/110: 4 punti; 

Votazione conseguita sino a 105/110 6 punti; 

Votazione conseguita sino a 110/110 8 punti; 

58/60 a 60/60: 

b) Ulteriori Titoli di studio (Max. 5 punti) 

- Diploma universitario di primo livello o Laurea di primo livello di cui al D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 e 
s.m.i.: 2 punti 
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- Laurea Magistrale o Laurea specialistica o Diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999n 509: 3 punti  

Corso di formazione di durata di almeno 300 h e/o master attinente al profilo scelto: 2 punti; 

Altri corsi di formazione post laurea attinente al profilo scelto: fino ad un massimo di 2 punti 

e) Esperienze professionali (Max. 27 punti) 

Ai fini del calcolo per l'attribuzione del punteggio di cui innanzi non saranno computate frazioni inferiori 
al quadrimestre e devono intendersi esperienze maturate alla data di presentazione della domanda. 

Per ogni quadrimestre di servizio prestato sotto forma di lavoro subordinato e/o altre forme di lavoro 
flessibile, ivi incluso il lavoro autonomo, presso pubbliche amministrazioni regionali e/o locali, o società 
e/o fondazioni partecipate regionali e/o locali, nell'ambito tematico operativo più specifico individuato 
per il profilo: 3 punti 

Per ogni anno di comprovata esperienza professionale o servizio prestato presso soggetti punti privati fino 
ad un massimo di 5 anni, nell'ambito tematico operativo più specifico individuato per il profilo: 0,75 punti 

4. La valutazione della laurea triennale è alternativa alla valutazione della successiva laurea specialistica o 
magistrale o diploma di laurea ante D.M. 509/99. 

5. All’esame orale accedono tutti i candidati che abbiano conseguito almeno 30 punti sul totale dei 40 p. 
conseguibili per la valutazione dei titoli. 

6. I candidati, prima dell'assunzione in servizio, provvederanno a presentare la documentazione in 
originale esclusivamente presso la Fondazione. Le Amministrazione pubbliche fondatrici non sono in alcun 
caso amministrazioni competenti per l'assunzione delle risorse umane selezionate con la presente 
procedura. 

Art. 9 - ESAME ORALE 

1. L’esame orale verterà sull'analisi e valutazione del curriculum vitae dei candidati e accerterà le specifiche 
competenze richieste al profilo professionale oggetto di selezione, nonché la buona conoscenza della 
lingua inglese. 

2. La valutazione per le competenze richieste per il profilo professionale oggetto di selezione avverrà 
mediante l'attribuzione di un punteggio che va da un minimo di 25 ad un massimo di 55 punti. 

3. La Commissione verificherà, infine, la conoscenza della lingua inglese, attraverso la somministrazione 
di alcune domande da parte di un insegnante madrelingua utilizzando la seguente scala: ottimo (punteggio 
5), distinto (punteggio 4), buono (punteggio 3), sufficiente (punteggio 2) e scarso (punteggio 1 ). 
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4. Il punteggio massimo attribuibile a seguito del colloquio è pari a 60 p. (sessanta)  

5. In caso di candidato straniero, sarà accertata, oltre alla conoscenza della lingua inglese anche la 
conoscenza della lingua italiana sia scritta che parlata. 

6. La mancata presentazione del candidato nell'ora e nei luoghi previsti per lo svolgimento degli esami 
orali sarà considerata come rinuncia a partecipare alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse 
dipendente da cause di forza maggiore, e comporterà l'immediata esclusione dalla selezione. 

Art. 10 - DIARIO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

1. Il diario di svolgimento del l’esame orale, unitamente all'indicazione delle sedi di effettuazione, verrà 
comunicato con almeno 15 giorni di anticipo sul sito internet della Fondazione all'indirizzo 
www.museopinopascali.it sezione "AVVISI". 

2. Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati. 

3. È onere del candidato verificare la sede, il giorno e l'orario dell’esame.  

4. Gli esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite, verranno pubblicati sul sito internet sopra 
indicato. Anche in tal caso la pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra 
comunicazione agli interessati. 

Art. 12 - GRADUATORIA E SUA VALIDITA' 

1. La graduatoria definitiva sarà formulata sulla base della somma dei punteggi conseguiti all’esame orale 
e nella valutazione del curriculum tenuto conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza presentati dai 
candidati, purché singolarmente dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione e 
adeguatamente documentati. 

2. Le preferenze sono da intendersi con priorità rispetto all'ordine in cui sono elencate nell'Allegato 1) del 
presente Avviso. 

3. La graduatoria definitiva rimarrà efficace per un termine di tre (3) anni dalla sua pubblicazione. 

4. La Fondazione potrà utilizzare la graduatoria nel periodo di validità per ulteriori assunzioni che si 
rendessero necessarie, riferibili allo stesso livello professionale indicato nel presente Avviso o anche 
inferiore. 

5. La graduatoria definitiva redatta dalla Commissione ed approvata con determinazione del Presidente, 
sarà pubblicata sul sito Internet della Fondazione alla pagina "Lavora con noi" e diverrà definitiva nei 
termini indicati dall'art. 15, punto 3, del Regolamento per il reclutamento del personale dipendente e per 
l'instaurazione dei rapporti di collaborazione. 
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6. La Fondazione Pino Pascali si riserva la facoltà di non assumere i candidati vincitori o di assumerne in 
numero inferiore rispetto ai posti messi a concorso, tenuto conto delle necessarie esigenze della stessa. 

Art. 13 -TRATTAMENTO ECONOMICO 

1. Al personale, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sarà assegnato lo stipendio 
tabellare e le indennità previste per la I^ Fascia, V Livello previsti dal vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro per i dipendenti delle imprese culturali (CCNL Federculture), la tredicesima e quattordicesima 
mensilità e ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti, 
nonché, se dovuto, l'assegno per il nucleo familiare. 

2. Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e 
valevoli nel tempo in cui si dispiegherà il rapporto di lavoro. 

3. Il trattamento economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. 

4. Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli obblighi 
di legge vigenti per i dipendenti del CCNL di riferimento. 

Art. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

1. Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i concorrenti che i dati personali 
saranno trattati dalla Fondazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura e che gli 
stessi saranno conservati in archivio cartaceo ed informatico. 

2. Tali dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente 
interessate. L'indicazione dei suddetti dati è obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente 
procedura. Nella qualità di interessato, il partecipante ha il diritto di cui all'art. 15 GDPR, nonché la 
possibilità di esercitare i propri diritti scrivendo a: museopinopascali@pec.it o per raccomandata a 
Fondazione Pino Pascali Museo d'Arte Contemporanea Via Parco del Lauro, 119 - 70044 Polignano a Mare 
(Bari). 

Il titolare del trattamento dei dati è la Fondazione Pino Pascali. 

Art. 15 - RISERVE E DISPOSIZIONI FINALI 

1. La Fondazione si riserva, con apposito provvedimento del Presidente, la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare, annullare o modificare l'avviso qualora pervenga un numero di candidature ritenuto 
insufficiente oppure qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse o 
per mutamento della situazione di fatto presupposta alla indizione della selezione. 

2. La presentazione della domanda elettronica di partecipazione alla selezione vale quale implicita 
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso di selezione. 
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3. La Fondazione Pino Pascali si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare o revocare il presente 
Avviso, così come di non dare luogo all'instaurazione dei rapporti di lavoro ove esistano o sopraggiungano 
disposizioni di legge impeditive, anche per fatto incidente sugli Enti pubblici partecipanti alla Fondazioni, 
o ragioni di natura economico finanziaria. 

4. L'instaurazione dei rapporti di lavoro è subordinata alla verifica della idoneità psico – fisica all'impiego 
per il profilo professionale, con assenza di limitazioni - da accertarsi - che possano incidere sul pieno 
espletamento delle mansioni previste dal CCNL per la categoria. 

ART.16-PUBBLICITÀ 

1. Il presente Avviso con allegato il modello della domanda di partecipazione sono disponibili presso il sito 
internet della Fondazione Pino Pascali alla pagina "Lavora con noi". 

2. Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente avviso scrivendo per email 
all'indirizzo info@museopinopascali.it fino al giorno antecedente il termine fissato per la presentazione 
delle istanze di partecipazione. 

3. Il presente avviso è pubblicato dal 15/9/2024 al 30/9/2024, termine ultimo per la presentazione 

delle domande. 

Polignano, 16/09/202024 

Prot. N. 594/2024 

Fondazione Pino Pascali 

Il Presidente 
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ALLEGATO 1 

TITOLI DI PREFERENZA 

A parità di merito ed a parità di titoli, hanno preferenza quelle di seguito indicate. 

Le preferenze sono da intendersi con priorità rispetto all'ordine in cui sono elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi, di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 
numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti di guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'Amministrazione che ha indetto il concorso; 
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18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

21. figli di esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli 
operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria 
attività 

I periodi di servizio prestati come lavoratori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei limiti e 
ai sensi di cui all'art. 12 comma 1 e 3 del D. Lgs. n. 468/97. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.  
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 Allegato 2 

ALLA 
FONDAZIONE PINO PASCALI 
Via Parco del Lauro, 119 
70044 Polignano a Mare (BA) 

 

Il presente documento "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE" va compilato in stampatello o al computer 
(barrando le aree di interesse), sottoscritto in originale e scansionato elettronicamente per l'invio in un 
unico file pdf nella sezione "Lavora con noi" del sito della Fondazione Pino Pascali. 

li/la sottoscritto/a ....................................... . 

nato/a .............................................. prov ................... ( ......... ) il .......................... . 

residente in...................... via ..................................................... ,n ........... . 

CAP .............................. località ...................................................... , prov. ( ........ ) 

numero telefonico .......................................... ; 

pec (ove posseduta) ......................................... ; 

CODICE FISCALE (per i cittadini dei Paesi europei per i quali è previsto) 

................................................................................................... , 

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso da 
quello sopra indicato (se diverso dalla residenza): 

cognome e nome: 

via ..................................................................... , n ............ . 

CAP ............... località .................................................................. prov.( ....... ) 

n. telefonico ....................................................................... . 

pec (ove posseduta) ...................................................... . 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso di selezione per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo 
determinato di n. 1 unità di personale, inquadrato secondo la declaratoria I^ Fascia, V° Livello del 
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contratto collettivo nazionale di lavoro "Federculture" con mansioni di “ESPERTO IN PROJECT 
MANAGEMENT DI PROGETTI EUROPEI”. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara: 

(barrare le caselle che interessano) 

      di essere cittadino/a italiano/a; 

          di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

           di avere ottima conoscenza della lingua inglese (la competenza linguistica inglese, in assenza di titoli 
formali, va autocertificata e auto testata secondo le direttive del Quadro comune europeo di riferimento 
per la conoscenza delle lingue (QCER) e sarà comunque accertata in sede di colloquio orale) 

           di essere fisicamente idoneo all'impiego; 

     di avere ottima conoscenza degli strumenti informatici e multimediali. 

   ( (solo per i candidati di sesso maschile) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi 
militari ...................................................................................................................... 

o    di godere dei diritti civili e politici; 

o   di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............................................. . 

oppure 

o  di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 

..................................................................................................................... , 

o  di non aver riportato condanne penali anche di 1° grado non definitive, ancorché sia concessa la 
sospensione condizionale della pena (in quest'ultimo caso per alcuno dei delitti di cui agli artt. 314, primo 
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 
1941, n. 1383) e di non avere procedimenti penali pendenti e condanne con sentenza passata in giudicato 
per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; 

oppure 

o   di aver subito le seguenti condanne penali anche di 1° grado non definitive, ancorché sia concessa la 
sospensione condizionale della pena e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso (indicare, 
rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza, l'autorità che l'ha emessa ed 
il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli 
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eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del 
provvedimento nonché il reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o 
pendenti per il giudizio, misure di prevenzione): 

······················································································································ 

······················································································································ 

······················································································································ 

······················································································································ 

o  di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o una società partecipata pubblica per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

o   di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

      di non trovarsi nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001; 

o   di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal d.lgs. n. 39/2013. 

o  di possedere il seguente titolo di studio (indicare il titolo di studio specifico posseduto tra quelli indicati 
nel bando di concorso unitamente all'anno del conseguimento, l'Istituto presso il quale è stato conseguito 
e il Comune ove l'Istituto è situato): 

······················································································································ 

      (eventuale) di essere nella condizione di portatore di disabilità (legge n. 104/1992 e legge n. 68/1999) 
e, perciò, bisognevole dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per 

l'espletamento delle prove selettive: 

 (e (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli che, a parità di merito, danno diritto 

a preferenza (indicare i titoli che danno diritto a/l'applicazione delle precedenze o preferenze di legge. 

N.B.: per /'esistenza dei figli a carico specificarne il numero - vedi elenco Allegato 1 all'avviso di selezione 
- la mancata dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude il concorrente dal beneficio); 

o   di accettare senza riserve tutte le condizioni dell'Avviso di selezione; 

o  di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito presso cui inviare 
ogni comunicazione relativa e conseguente alla selezione; 
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    di essere informato/a che i dati personali e, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dalla Fondazione Pino Pascali al solo scopo 
di permettere l'espletamento della procedura selettiva di che trattasi, nel rispetto del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR); 

o   di allegare copia non autenticata del proprio documento di riconoscimento in corso di validità  

o  di allegare scansione elettronica del curriculum vitae, debitamente sottoscritto e datato, in formato 
europeo o Europass in pdf. 

o  (eventuale) di allegare le scansioni elettroniche di eventuali documenti in carta semplice per il 
riconoscimento delle preferenze di legge nel caso di parità di punteggio in graduatoria. 

o  (eventuale) di allegare scansione elettronica di certificazione sanitaria che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine alla richiesta di ausilio e/o tempi aggiuntivi per l'espletamento dell'esame orale. 

 

Luogo e data 

 

FIRMA 
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